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Temat projektu:
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Krystyna Feith

Informacje
ogdine

Termin realizaciji

grudzien 2004

Zasieg terytorialny badania

OKE t6dz

Obszar i przedmiot badania

Zarzadzanie organizacjg
Kultura organizacyjna
Style zarzadzania

Cele badania

Opisanie najbardziej charakterystycznych cech organizacji
oraz wskazanie mocnych i stabych stron, zwigzanych
z zarzadzaniem OKE w todzi.

Pytania badawcze

1. Jaki rodzaj kultury organizacyjnej dominuje w firmie?

2. Jak przebiega przeptyw informacji?

3. Jaki jest poziom bezpieczenstwa emocjonalnego
pracownikow w firmie?

Metodologia

analiza ilosciowa kwestionariuszy

Préba badawcza

33 ankiety od pracownikow OKE w todzi

Narzedzia badawcze

kwestionariusz

Sposoby upowszechnienia wynikow

wewnetrzny raport ewaluacyjny

Whnioski ogélne z badania i rekomendacje:

1. W OKE to6dz wystepujg elementy kultury rél oraz kultury zadaniowej. Elementy tych stylow
organizacyjnych wzajemnie sie uzupetniajg i sg pozadane dla efektywnej pracy instytucji.

2. Konsekwencjg jednoczesnego wystepowania dwoch kultur organizacyjnych jest istnienie dwdéch
typoéw przeptywu informacji: pionowego i poziomego. Pierwszy mozna usprawni¢ poprzez
sprecyzowanie odpowiednich procedur, a drugi wzmocni¢ poprzez zwiekszenie wymiany
doswiadczen miedzy wydziatami oraz zintensyfikowanie szkoleh wewnetrznych.

3. Informacja zwrotna o dziataniach jest potrzebna na kazdym etapie i stanowisku pracy.

4. Szkolenia zewnetrzne sg pozadang formg doskonalenia pracownikéw OKE.

5. Atmosfera w instytucji jest dobra. Pracownicy majg poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego.
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